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Verbale di selezione – Progetto Erasmus+  

Il giorno giovedì 25 Giugno 2026, alle ore 10:30, si è riunita in modalità telematica, tramite la 

piattaforma Google Meet, la Commissione giudicatrice per la selezione dei candidati relativi al 

bando di progetto in oggetto, per l'assegnazione di borse di mobilità con destinazione Francia, 

Irlanda e Malta. 

    La Commissione di selezione risulta così composta: 

    Presidente di Commissione: Dott.ssa Romina Troisio 

    Commissario di Selezione: Dott. Andrea Coluccia 

Costatata la regolarità della convocazione e la presenza di tutti i componenti, il Presidente 

dichiara aperti i lavori. La Commissione prende atto dell’elenco dei candidati che hanno 

presentato regolare domanda di partecipazione entro i termini perentori previsti dal bando e 

procede con la valutazione dei requisiti e lo svolgimento dei colloqui/esami previsti. 

I lavori della Commissione si sono conclusi alle ore 11:30 dello stesso giorno, previa stesura 

della graduatoria provvisoria/definitiva dei candidati idonei. 

I commissari, sulla scorta dell’elenco degli ammessi, in base alla verifica del possesso dei 

requisiti previsti dal bando e della formalità dei documenti di candidatura inviati, hanno 

proceduto ad effettuare un colloquio conoscitivo – motivazionale dei candidati presenti, seguito 

da un colloquio in lingua. 

La Commissione ha proceduto all'apertura e all'analisi di tutte le candidature presentate entro il 

termine utile indicato dal bando. 

I candidati che erano presenti al colloquio in via telematica sono stati:  

- Annarosa Nanocchio, iscritto alla classe V presso l’Istituto Vitale Giordano;  

- Mariagrazia Muschitiello, iscritta alla classe V presso l’Istituto Vitale Giordano; 

- Adriano Andriani, iscritto alla classe V presso l’Istituto Mons A. Bello Salvemini. 



 

 

Si dà atto che i candidati collocati in graduatoria hanno presentato regolare domanda di 

partecipazione, pur non avendo ancora conseguito ufficialmente il titolo di studio richiesto dal 

bando.  

Il conseguimento del diploma è previsto nel mese di giugno 2026, a seguito del superamento 

dell’Esame di Stato. 

  

La Commissione, preso atto di quanto sopra, conferma la collocazione dei candidati nella 

graduatoria provvisoria, subordinando l’effettiva partecipazione al progetto alla successiva 

verifica del possesso del titolo di studio. A tal fine, i candidati dovranno produrre 

autodichiarazione attestante l’avvenuto conseguimento del diploma ovvero idonea 

certificazione rilasciata dall’istituto scolastico di riferimento. 

 

La partecipazione alla fase successiva del progetto, con partenza prevista per la fine di Settembre 

2026, resta subordinata all’effettivo conseguimento del diploma entro tale data, pena la 

decadenza dal beneficio della borsa di mobilità. 

 

Nel corso dei colloqui di selezione, le candidate Anna Rosa Nanocchio e Mariagrazia 

Muschitiello, pur avendo originariamente indicato come meta la Spagna — destinazione non 

inclusa tra quelle inizialmente previste dal bando —, hanno formalmente espresso la volontà di 

aderire comunque al progetto, richiedendo la possibilità di svolgere la mobilità nel medesimo 

Paese.  

L'Ente Capofila "Atena Formazione e Sviluppo", presa in esame l'istanza avanzata dalle 

candidate e verificata la sussistenza di un'effettiva disponibilità residua di borse nell'ambito del 

progetto complessivo, ha accolto favorevolmente la richiesta, disponendo una rimodulazione 

del piano di distribuzione delle mobilità. 

Di conseguenza, vengono formalmente istituite e assegnate n. 2 borse di mobilità per la 

destinazione Spagna a beneficio delle suddette candidate, subordinatamente al riscontro positivo 

dei requisiti generali di ammissibilità previsti dal bando e al superamento con esito favorevole 

della prova di selezione. 

 

La graduatoria dei partecipanti al progetto di mobilità verrà pubblicata sul sito di Atena 

Formazione e Sviluppo e verrà trasmessa agli Istituti partner del Consorzio. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

La Commissione dichiara di aver operato nel rispetto dei criteri di selezione previsti dal bando e 

dei principi di trasparenza, imparzialità e pari opportunità. 

 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Lecce, 26/06/2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


