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PROGRAMMA ERASMUS+ 
Azione KA121 mobilità individuale ai fini dell’apprendimento Ambito VET 

 

“Accreditamento Atena Formazione e Sviluppo” 

CONVENZIONE N° 2025-1-IT01-KA121-VET-000327746 

CUP G81B25000270006 

 

ATENA Formazione e Sviluppo è un Consorzio di Lecce, accreditato presso la Regione Puglia, 

impegnato nella promozione della riqualificazione e dello sviluppo locale. Il Consorzio realizza 

percorsi formativi di base e avanzati, attività di orientamento professionale, progettazione partecipata 

e iniziative sui temi socio-ambientali. I principali settori di competenza sono il turismo-alberghiero, 

la riabilitazione socio-sanitaria, la tutela ambientale e il supporto alla creazione di impresa. 

 

ATENA Formazione e Sviluppo coordina un Consorzio di mobilità nell’ambito del programma 

Erasmus+, rivolto a neodiplomati degli istituti partner, per lo sviluppo di tirocini formativi all’estero. 

I partecipanti avranno l’opportunità di svolgere esperienze pratiche in contesti internazionali, con 

l’obiettivo di potenziare le loro competenze professionali in un ambiente europeo. 

 

I MEMBRI DEL CONSORZIO 

 

• IIS A. De Pace 

• I.I.S.S. Egidio Lanoce 

• ISS Dell’Aquila-Staffa 

• Istituto Tecnico Economico Statale “Vitale Giordano” 

• Istituto Tecnico Economico Tecnologico “Gaetano Salvemini” 

 

OBIETTIVI STRATEGICI DEL PROGETTO 

 

• Formazione neodiplomati: rispondere alle esigenze emergenti nel settore turistico e 

tecnico. 

• Potenziare competenze digitali applicate al turismo innovativo. 

• Creare un network locale per uno sviluppo turistico sostenibile ed equo. 

• Favorire l’internazionalizzazione del Consorzio e promuovere collaborazioni estere. 

• Ridurre la disoccupazione giovanile: connessione tra formazione e opportunità di lavoro, 

supporto a nuovi progetti imprenditoriali. 
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BORSE DI MOBILITÀ ERASMUS+ DISPONIBILI 

 

ATENA Formazione e Sviluppo mette a disposizione 24 borse di mobilità destinate a giovani per 

tirocini di 120 giorni (più 2 giorni di viaggio) in Francia, Irlanda, Spagna Malta e Belgio. 

 

 

DISTRIBUZIONE DELLE BORSE PER I FLUSSI DI LUGLIO E SETTEMBRE 2026 

 

• 3 Borse di mobilità con destinazione IRLANDA; 

• 2 Borse di mobilità con destinazione SPAGNA; 

• 2 Borse di mobilità con destinazione MALTA; 

• 2 Borse di mobilità con destinazione FRANCIA; 

• 2 Borse di mobilità con destinazione BELGIO 

 

TEMPISTICHE 

• Candidature: dal 16/04/2026 al 04/05/2026  

• Mobilità: 30/07/2026 – 28/11/2026 per il flusso di LUGLIO 2026 

• Mobilità: 30/07/2026 – 29/01/2027 per il flusso di SETTEMBRE 2026 

 

 

In caso di posti vacanti, il bando sarà prorogato di ulteriori 7 giorni. 

 

La ripartizione delle borse tra gli istituti partner del Mobility Consortium potrà essere soggetta a 

rimodulazione in base all'effettivo volume di candidature ricevute. 

In particolare, qualora il numero di domande di un istituto sia inferiore alle borse inizialmente assegnate, le 

risorse residue verranno ridistribuite tra gli altri partner attraverso lo scorrimento delle graduatorie degli 

idonei non beneficiari. Allo stesso modo, in presenza di un esubero di richieste rispetto al budget 

complessivo, l'ammontare o il numero delle borse potrà essere proporzionalmente riadattato per garantire la 

massima copertura possibile tra i membri del Consorzio. 

 

 

 

Possono partecipare alla mobilità KA121 VET: 

 

• Studenti di percorsi di istruzione e formazione professionale iniziale (IVET). 

 

• Diplomati o diplomandi presso uno degli Istituti scolastici partner del Consorzio di Mobilità (entro 

12 mesi dal conseguimento del titolo). 

 

• Discenti inseriti in percorsi di Istruzione e Formazione Professionale Continua (CVET), purché 

abbiano dichiarato la propria Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) al lavoro e siano coinvolti in 

misure di politica attiva del lavoro. 
 

• Apprendisti (Primo e secondo livello – D.lgs.81/2015). 

 

• Diplomati e qualificati (anche ex apprendisti) di una scuola o organismo di formazione 
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professionale entro i 12 mesi dall’ottenimento del diploma/qualifica. 

 

 

 

Non Possono partecipare alla mobilità KA121 VET: 
   

• inoccupati, cioè coloro che non hanno mai svolto attività lavorativa e sono alla ricerca di una 

prima occupazione. 

• inattivi, cioè coloro che non hanno lavoro e non cercano un’occupazione; 

• NEET (Not in Education, Employment or Training), cioè i giovani tra i 15 e i 29 anni che non 

lavorano, non studiano e non si formano; 

• studenti universitari e neolaureati (per neolaureati si intende il conseguimento del diploma entro 

18 mesi dalla data di candidatura); allievi ITS iscritti a percorsi di Istruzione e Formazione 

Tecnica Superiore con cui si consegue una specializzazione professionale di 5° livello EQF; 

• apprendisti di alta formazione e ricerca per il conseguimento di titoli accademici, titoli di alta 

formazione oppure per svolgere attività di ricerca o ancora un praticantato valido per l’accesso 

alle professioni ordinistiche (D.lgs. 81/2015). 

 

 

 

 

N.B. *I requisiti previsti dal presente bando devono essere mantenuti per l’intera durata della 

mobilità. Qualora uno dei requisiti venga meno, è obbligatorio darne immediata comunicazione 

all’ente promotore del progetto Erasmus che procederà ad organizzare il rientro del beneficiario 

in Italia a causa della perdita dei requisiti sopra indicati. Il capofila si riserva il diritto di 

richiedere la restituzione delle somme già erogate. 

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

 

Per partecipare al progetto, la domanda di candidatura deve includere i seguenti documenti: 

 

1. ALLEGATO A – domanda di partecipazione 

2. Curriculum vitae: redatto utilizzando il formato fornito, completo di foto e lettera 

motivazionale, sia in italiano che nella lingua del paese per cui ci si candida. 

3. Eventuali attestati/certificazioni conseguiti. 

4. Copia di un documento di identità in corso di validità per l’espatrio. 

5. DID (dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro) che si potrà reperire tramite Spid, sul sito 

My Anpal oppure recandosi presso il centro per l'impiego della propria città. 

 

 

MODALITÀ DI INVIO 

 

La documentazione completa deve essere inviata in formato PDF via email a: 
erasmus@atenaformazionesviluppo.it  

Oggetto della mail: “Candidatura progetto ACCREDITAMENTO Atena Formazione e Sviluppo - 
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Cognome e Nome – Paese scelto”. 

 

 

CATEGORIA FEWER OPPORTUNITIES 

Obiettivo del progetto è includere nelle attività di mobilità i Learners con minori opportunità che 

presentano fragilità (fewer opportunities), ai quali saranno riservate 3 borse di mobilità di Progetto.  

I candidati possono presentare in fase di candidatura la Certificazione ISEE con lo scopo di determinarne la 

fascia di reddito di appartenenza che, se dovesse risultare inferiore ai 15.000€ annui, costituirà titolo 

preferenziale. 

 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Il processo di selezione prevede una valutazione complessiva basata su: 

• Voto di diploma (convertito in decimi). 

• Attestati/certificazioni extra (1 punto ciascuno). 

• Lettera motivazionale (fino a 5 punti) 

• Colloquio motivazionale (fino a 10 punti), durante il quale verranno valutati: 

➢ Conoscenza della lingua (livello B1). 

➢ Motivazione e consapevolezza dell’esperienza di tirocinio. 

➢ Entusiasmo e impegno. 

 

I candidati che otterranno un punteggio minimo di 12 punti su 20 accederanno alla fase del 

colloquio motivazionale. Il colloquio avrà un punteggio massimo di 30 punti. 

 

 

 

 

GRADUATORIA FINALE 

La graduatoria definitiva dei partecipanti sarà pubblicata sui canali online di ATENA Formazione e 

Sviluppo. In caso di rinunce, si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

 

**Nel caso in cui un candidato risulti idoneo/non beneficiario, Atena Formazione potrà proporre al    

candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata nella domanda di 

partecipazione.
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COSA COMPRENDE LA BORSA DI MOBILITÀ ERASMUS+ 

 

Le borse Erasmus+ coprono le spese per il tirocinio all’estero, incluse le seguenti voci: 

 

• Corso di lingua fornito dall’organismo ospitante. 

• Preparazione linguistica attraverso la piattaforma Europea OLS. 

• Viaggio A/R verso la destinazione. 

• Transfer dall’aeroporto di arrivo all’alloggio assegnato. Non è previsto il transfer per il viaggio di 

ritorno. 

• Alloggio (in appartamento condiviso con altri partecipanti). 

• Pocket money quale contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali di euro 1.100 per le 

destinazioni Irlanda e Belgio, di euro 1.000 per le destinazioni Malta, Francia e Spagna per le mobilità 

di 120 giorni; 

• Contributo aggiuntivo di 125 euro per chi rientra nella categoria delle “Fewer 

opportunities”. 

• Assicurazione (responsabilità civile e infortuni sul lavoro). 

• Tutoraggio e monitoraggio durante il soggiorno. 

• Certificato di partecipazione e attestato al termine del tirocinio (se tutti gli obblighi sono 

completati). 

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE 

 

• Rinuncia prima della partenza: Qualora un partecipante rinunci dopo la firma del 

contratto e ATENA FORMAZIONE E SVILUPPO abbia già sostenuto spese (ad esempio 

per l’acquisto del biglietto aereo o l’emissione di polizze assicurative), sarà obbligato a 

rimborsare tali costi. 

• Rientro anticipato: In caso di interruzione del tirocinio prima della data prevista, ATENA 

Formazione e Sviluppo potrà richiedere la restituzione delle somme già anticipate per il 

periodo non svolto. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati raccolti durante il processo di selezione saranno trattati esclusivamente per la gestione della 

procedura, in conformità con la normativa vigente sulla protezione dei dati (D.Lgs. 196/2003 e 

Regolamento UE 2016/679 - GDPR). I partecipanti avranno diritto a esercitare i diritti previsti dalla 

legge, inclusi l’accesso, la rettifica e la cancellazione dei propri dati. 

 

 

 

Luogo e data 

Lecce, 16/04/2026 

Rappresentante legale 

Dott. Piero Palano 
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